
 

 

 
 

Territoire d’énergie Loire-Atlantique recherche  
Un apprenti conception réseau éclairage public (F/H) 

Niveau bac + 2 à bac +3 

Poste à pourvoir à la rentrée de septembre 2023 

 

 
Qui sommes-nous ? 

Territoire d’énergie Loire-Atlantique (TE44) est un établissement public engagé auprès des collectivités 

du département de Loire-Atlantique.  

Il accompagne les collectivités dans la transition énergétique du territoire (énergies renouvelables, 

maitrise de l’énergie, mobilité) et intervient sur les réseaux de distribution publique d’énergie 

électrique, l’éclairage public et le génie civil des réseaux téléphoniques.  
 
Vos futures missions, en quelques mots  
Rattaché au responsable du service qualité et expertise éclairage public, vous assurez la réalisation et 
de déploiement des livrables d’aide à la conception et à l’exploitation du réseau d’éclairage public géré 
par TE44. 
 
Plus précisément, sur le périmètre confié, vous : 

▪ Recherchez et centralisez tous les éléments nécessaires à la constitution d’un cahier des 
charges de conception et organisation de l’éclairage public ; 

▪ Déployez des outils d’aide à la conception des projets d’éclairage public ; 
▪ Réalisez des études d’éclairement et des chiffrages de projets d’éclairage public.  

Sur le périmètre « Applicatifs », vous : 
▪ Travaillez sur des outils SIG. 
▪ Menez des enquêtes et des recherches auprès des collectivités adhérentes 
▪ Participez à la réalisation de SDAL 

 
De manière générale, vous êtes force de proposition sur la gestion des demandes de support et la 
formation des utilisateurs. 
  

Votre profil 
▪ Vous recherchez une alternance en Bac+2 / Bac+3 dans le domaine de l’énergie et 

l’éclairage public, 
▪ Vous avez le sens du service et appréciez le travail en équipe, 
▪ Etes d’un naturel curieux et communicant. 

 
Pourquoi rejoindre TE44 ? 

▪ Des missions porteuses de sens au service des collectivités de Loire-Atlantique et de l’énergie, 

▪ Une équipe à taille humaine de 105 collaborateurs et au management collaboratif, 

▪ Une structure en développement, avec des projets porteurs et innovants,  
▪ Un cadre de travail agréable à Orvault – possibilité de télétravailler jusqu’à 2 jours / semaine, 

▪ Des avantages comme le remboursement intégral des frais de transports en commun, des 

titres restaurant et une association du personnel dynamique. 
 
Renseignements auprès de Fabien JAHENY, fabien.jaheny@te44.fr / 06 20 31 73 89 
Les lettres de candidature accompagnées du curriculum vitae du candidat doivent parvenir dès que 
possible à l’adresse suivante : contacts@te44.fr 
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